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tiens et de I'intégration, tests de person-

nalité, accueil a distance... Les proces-
sus de recrutement — Covid-19 oblige — changent
du tout au tout. Cela vaut aussi pour le recru-
tement des membres des conseils dadministra-
tion, nous confie Bertrand Richard, senior advisor
chez Spencer Stuart.

D igitalisation du « sourcing », des entre-

Pourembarquerleurs équipes vers une destina-
tionincertaine, lesleaders vontdevoir faire preuve
dendurance et de résilience, se familiariser avec
Téchec etle doute, etaffiiter leur capacité a se rele-
ver tres vite, préviennent nos chroniqueurs. Sur-
tout, les connaissances classiques et I'intelligence
analytique des candidats —en poste ou sur le car-
reau en raison, la encore, du Covid - n'étant plus
que des prérequis, il Sagit désormais de tester alle-
grement les aptitudes comportementales et le
potentiel de ces candidatures. Les 250 cabinets de

recrutement et 50 portails recensés, pour la qua-
trieme année d’affilée, par Statista pour « Les
Echos » savent que les candidats, frileux, sont
néanmoins préts a saisir toute bonne occasion
dévoluer au sein d'entreprises aux projets ambi-
tieux et capables de satisfaire leur quéte de sens.
Dautant que les plans de restructuration a venir
pourraient secouer nombre de comités exécutifs
etdedirection et toucher diverses strates d'experts
etmanagers. Autre caractéristique de cette année,
Timpactdévastateur delacrise surl'emploidesjeu-

nes,atous niveaux de postes. Mais bonnenouvelle,
du c6té de I'intérim : aprés une chute de I'a é,
les couleurs reprennent sur fond de transforma-
tions protéiformes, apprend-on. Entretiens en
visioconférence, signatures électroniques de con-
trats... La digitalisation des agences avance a mar-
che forcée. Quant aux portails, ils redoublent
dactivité pour faciliter la mise en contact entre
candidats et entreprises. Associés, Covid et numé-
rique contribuent a considérablement changer la
donne etdessinentainsi un nouveau paradigme. m
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RECRUTEMENT DE MANAGERS ET SPECIALISTES

Informations générales
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1001 INTERIM'AIR www.1001interimair.fr Béziers 6 *kkh v 101-500
1GTrans Consultant www.1gtrans.com Paris 1 *kkk v -
2M Recrutement www.2mrecrutement.com Paris 1 >k kK v 1-10
Abaka www.abaka.fr Rennes 4 KR AR K v 1-10
ABC For Value www.abc-forvalue.net Neuilly-sur-Seine 5 *khk v v v 1-10
Adecco France www.adecco.fr Villeurbanne 900| AkkkAh v 500+
Adecco Medical www.adecco.fr/medical Villeurbanne 95 ok v 101-500
Adsearch www.adsearch.fr Paris 11 *ok ok k v 101-500
Agora Search www.agorasearch.com Paris *h kK 11-50
AJ Conseil www.ajconseil.fr Paris Kk 1-10
Alexander Hughes www.alexanderhughes.com Paris Kk v 11-50
Alphée www.alphee-rh.com Paris *hk ke v 1-10
Amalo www.amalo.fr Rueil-Malmaison *A KKK v v 1-10
Andrew Staffing www.andrew-staffing.com Paris Kk ke kk v 11-50
approche directe www.approche-directe.fr Nantes *kkkk v v 1-10
Aptic Conseil en Recrutement www.cabinet-aptic.com Paris Ak kK v 11-50
Aravati www.aravati.fr Paris *kkh v 1-10
Arthur Hunt www.arthur-hunt.com Paris 22 v 1-10
Aspen RH www.aspenrh.fr Paris *kkdh v 1-10
B.Partners www.b-partners.fr Paris Kk ke kK 1-10
Blue Search Conseil www.blue-search.com Paris *kkh v 11-50
Cadr’Avenir www.cadravenir.fr Nantes KA AK v 1-10
CCLD www.ccld.com Lyon >k K v 11-50
Chantal Baudron www.chantalbaudron.fr Paris Kk KKk 1-10
Circular Search www.circular-search.fr Boulogne-Billancourt *kkkk 1-10
Clémentine www.clementine.jobs Paris *k ko v 11-50
Co-Efficience www.co-efficienceconseil.com Lyon okk kK v 11-50
CRIT www.crit-job.com Paris KA K v 500+
De Graét Consulting www.degraet.fr Nantes 1222 v 11-50
Delphine Sala Conseil en Recrutement www.delphinesala.com Paris *kkk 1-10
Denis Bournerias www.denisbournerias.com Paris Kk Ak K 1-10
DERYCKX Recrutement www.deryckx-recrutement.com Saint-Cloud ok k 1-10
Expectra www.expectra.fr Saint-Denis okk kK v 101-500
Experis France www.experisfrance.fr Neuilly-sur-Seine Kk v 101-500
Fed Finance www.fedfinance.fr Paris Kk Kk 51-100
Fed Légal www.fedlegal.fr Paris *hkh 11-50
Fed Supply www.fedsupply.fr Paris *k ko v 11-50
Forstaff www.forstaff.fr Rennes Kk kR v 11-50
Fyte www.morganphilips.com Neuilly-sur-Seine 1222 v 11-50
Giudicelli International www.giudicelli-international.net Paris *khk v 1-10
Global Mind Search www.global-mind-search.com Strasbourg Ak ko v 1-10
Groupe Fed www.groupefed.fr Paris *k ko v -
Groupe FSC www.groupefsc.com Paris KRR KK v 11-50
Happy To Meet You www.happytomeetyou.fr Rennes KRk AK v 11-50
Hartstone Rochette www.hartstonerochette.com Paris KAK KK 1-10
Haussmann Executive Search www.haussmann-es.com Paris Kk K 11-50
Hays www.hays.fr Paris Kk Ak K v -
HC Resources www.hcresources.fr Lyon ok k ke v 11-50
Human Solutions www.humansolutions.fr Paris *h KKK 1-10
ImpactUp www.impactup.com Paris Kk kK v 11-50
ITGS Executive Search www.itgshr.fr Levallois-Perret *kkkk 1-10
Jobberry www.jobberry.com Paris ok k v 11-50
KALIXENS www.kalixens-rh.com Saint-Etienne KRk K v 1-10
Keyman www.keyman.fr Marcg-en-Barceul *hA K v 11-50
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